Pracodawca transportu drogowego

Bolestaw Milewski,
przewodniczgcy OZPTD i wiceprezes ZMPD

Przygotujmy sie
na fontanne obietnic

2012 roku Inkowie przewidzieli koniec $wiata. W Polsce nastapi to szybciej, bo w
Wtym roku bedziemy wybiera¢ prezydenta. A tymczasem problemy zwyklych ludzi

znowu pdjda w odstawke pod cigzarem kampanii wyborczych. Partie zewra szyki
i rusza do kampanii, rozdajac na prawo i lewo obietnice, recepty na poprawe naszego kraju.
Spodziewam sie, ze branza transportowa, jako
znaczgcy w tacznej sile glos wyborczy, znowu
bedzie mamiona obietnicami. Ponad pot roku
trwaly prace nad ustawg antykryzysowa. I to
nie koniec, bo pomimo ze 8 grudnia Sejm przy-
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jat wspolnie wypracowany tekst, to jednak w
dalszym ciagu sa kontrowersje zwigzane z nie-
ktérym zapisami, chocby trzyletnim okresem
przejSciowym zwiazanym z zawieszeniem re-
alizacji prawa jazdy w warunkach specjalnych.
Juz wiceminister Tadeusz Jarmuziewicz zglosit
w Sejmie zastrzezenia do tego zapisu.

W kampanii wyborczej kazdy glos jest na
wage zlota, dlatego mysle, ze pozostate zapisy,
jak mozliwo$¢ czasowego wycofania pojazdu z
ruchu na 2 lata i obnizenie kosztéw zwigzanych
z wycofaniem, mozliwo$¢ wyplacania diet kie-
rowcom za prace poza siedzibg przedsiebiorcy i
inne przejda bez wiekszych przeszkod. Pytanie
tylko, jak szybko skonczy si¢ procedowanie nad
»ustawa antykryzysowa’

Wracajac do zblizajacej si¢ kampanii wy-
borczej, to mam kilka podpowiedzi. Moze
minister Sikorski obieca zalatwi¢ sprawe mafii
autostradowej nekajacej polskich przewoznikéw w Niemczech, moze Ministerstwo Infrastruk-
tury skutecznie wypracuje na diugie lata mechanizm rozdzialu kontyngentu zezwolen, moze w
koncu bedziemy jezdzi¢ po dobrych drogach, moze ITD zyciowo podejdzie do kwestii przewo-
zu materialow sypkich, moze... to bedzie nieistotne w 2012. W konicu w Polsce bedzie Euro.
Czy to przewidzeli Inkowie?

BOLESLAW MILEWSKI

20



Stobno, dnia 15.01.2010 r.

Pan Radostaw Sikorski

Minister Spraw Zagranicznych

Al J. Ch. Szucha 23 00-580 Warszawa

Szanowny Panie Ministrze!

W imieniu Ogolnopolskiego Zwiazku Pracodawcéw Transportu Drogowego zwracam
sie do Pana Ministra z prosba o podjecie zdecydowanej interwencji w sprawie, ktéra od
dlugiego czasu nie znajduje skutecznego rozwigzania.

Bardzo czesta praktyka niemieckiej Policji jest zatrzymywanie polskich pojazdow
wykonujacych transport drogowy i dokonywanie kontroli pod katem stanu technicznego
pojazdu. Nagminnie przy tym dochodzi do ewidentnych naduzy¢, gdzie policjanci po po-
bieznej kontroli pojazdu wskazujg na wystepujace rysy na tarczach hamulcowych pojazdu,
ktore sa zjawiskiem normalnym i powstaja na skutek dzialania wysokich temperatur. W
wielu przypadkach sg to pojazdy w doskonatym stanie technicznym i tego typu rysy nie
maja zadnego wplywu na bezpieczenstwo ruchu drogowego.

Z naszych obserwacji i informacji wynika wprost, ze jest to proceder celowy i polega
na kierowaniu zatrzymanego pojazdu do ,zaprzyjaznionego” warsztatu celem usuniecia
usterki. Policjanci przekazuja dokumenty pojazdu wiascicielowi warsztatu i w ten sposéb
naruszaja prawo. W przypadku gdy kierowca wybierze serwis na wiasna reke, dokumenty
zatrzymuje policja. Jest to niezwykle zastanawiajace. Oczywiscie koszty pokrywa polski
przedsiebiorca, a wlasciciel warsztatu ,,odwdzigcza” si¢ policjantom za naganianie klien-
tow. Nosi to znamiona celowej dziatalnosci i juz niejednokrotnie polscy przewoznicy do-
$wiadczyli tego typu szykan. Od lat méwi sie o ,,mafii” policyjno-warsztatowej na terenie
Niemiec. Z podobna sytuacja nie spotykamy sie w zadnym innym panstwie europejskim.

Zwracam si¢ zatem do pana ministra o podjecie stosownej interwencji w tej sprawie. Nie
moze by¢ tak, ze polscy przewoznicy, ktorzy w Europie szczycy sie posiadaniem najnowoczes-
niejszego sprzetu transportowego, beda w ten sposob traktowani. Odezytujemy te dziatania jako
wprost skierowane na ,nabijani¢” kieszeni nieuczciwych policjantéw i wiascicieli warsztatow.

7 powazaniem

Przewodniczacy Ogolnopolskiego Zwiazku PracodawcéwTransportu Drogowego
Bolestaw Milewski

OPINIA MIROSEAWA WOJCIKA, SZEFA FIRMY ,DRAGON” Z PikY

Mafia z ,,ptaszczykiem porzadku”

Czy spotkal si¢ pan z sytuacja, Ze policja niemiecka skierowala pojazd sprawny do
»Zaprzyjaznionego” warsztatu?

- W Niemczech istnieje tzw. mafia autostradowa - policja,
ktora Scigga na konkretng stacje serwisowq celem usunigcia bta-
hej usterki. Jaka jest skala tego procederu, Swiadczy fakt, ze nie-
mieccy policianci majg uwagi np. do mikropekniec tarczy hamul-
' cowej, ktore sq efektem zuzycia eksploatacyjnego, jednym stowem

normalnym zjawiskiem. Taka tarcza mogla pekng¢ 5 min przed
‘ kontrolg. A kary sq naprawde dotkliwe. Podobne rzeczy, jak w

Niemczech dziejg sig w Austrii. Dobrze rozwigzana jest ta sytua-
\ cja w Anglii, gdzie przy wjezdzie na wyspe sprawdzane sg wybra-

Mirostaw Weicik ne samochody. Po diagnostyce przewoznik jest informowany, co
3
szef firmy ,Dragon” ma naprawic i jezeli te usterki nie zostang usuniete, nastepnym
»
z Pity razem zaplaci sig mandat.

(zw)
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Pracodawca transportu drogowego

Nie chcesz pfacic,

przestrzegaj prawa

[N AR ERCENEETY Panstwowa Inspekcja Pracy bedzie coraz
czescie] kontrolowac czas pracy kierowcow, zatrudnionych w

ramach umowy o prace. VV tym celu powotywane sg specjalne
zespoty w okregowych inspektoratach pracy. Gtownym celem tych
kontroli jest znalezienie niezaptaconych nadgodzin kierowcy.

Ab ovo, czyli co to jest czas pracy kie-
FOWCY. Na czas pracy kierowcy skfada sie
prowadzenie pojazdu, nadzér nad zaladun-
kiem i roztadunkiem, czynnosci spedycyjne,
codzienna obstuga pojazdéw i przyczep, nie-
zbedne formalnoéci administracyjne oraz

inne prace podejmowane w celu wykonania
zadania stuzbowego, jak i nadzér oraz po-
moc osobom wsiadajacym i wysiadajacym.

Do czasu pracy kierowcéw wlicza sie
takze czas, w ktorym kierowca pozostaje na
miejscu, gotowy do kierowania pojazdem np.
czas oczekiwania na zatadunek lub roztadunek
oraz 15-minutowg przerwe w pracy, jesli wymiar
Czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin.

Z kolei do czasu pracy kierowcy nie wli-
cza sie czasu dyzuru, gdyz nie jest on uzna-
wany za $wiadczenie pracy. Trzeba jednak
pamietac, ze za czas dyzuru przystuguje czas
wolny od pracy. Wynosi on tyle samo, ile

czas dyzuru. Natomiast jesli nie mozna go
udzieli¢, to kierowcy przystuguje wynagro-
dzenie, platne wedlug stawki godzinowej
lub miesiecznej w wysokosci 50% stawki
osobistego zaszeregowania.

Trzeba takze pamieta¢, ze do czasu pracy
kierowcy nie moga by¢ wliczane nieuzasad-
nione postoje podczas pracy, dobowy nie-
przerwany odpoczynek oraz przerwy podczas
jazdy, w przerwanym systemie czasu pracy.

Jak to widzi PIP? Podstawowy system czasu
pracy kierowcy na pozdr nie budzi zastrze-
zen. Mowi on, Ze czas pracy nie moze prze-
kroczy¢ 8 godzin na dobe i przecietnie 40 go-
dzin w przecigtnie pigciodniowym tygodniu
pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym.
Tygodniowy czas pracy, facznie z godzina-
mi nadliczbowymi, nie moze przekroczy¢
48 godzin w maksymalnie 4-miesiecznym

okresie rozliczeniowym (powyzsza norma
obowigzuje nawet wtedy, gdy kierowca jest
zatrudniony u wigcej niz jednego praco-
dawcy). Natomiast w kazdej dobie pracy
kierowcy przystuguje prawo do co najmniej
11 godzin nieprzerwanego odpoczynku. Co
jednak z tym zapisem robi PIP?

Kodeks Pracy art. 128 § 3 pkt.1 okresla
czas trwania doby pracownika. Jest to zapis
istniejacy tylko w polskim prawodawstwie.
Przez dobe nalezy zrozumie¢ 24 kolejne
godziny, poczynajac od godziny, w ktorej
kierowca rozpoczyna prace. Jest to zasad-
nicza réznica pomiedzy ,doba kierowcy”,
ktéra definiujemy na podstawie Rozpo-
rzadzenia WE 561/2006. Podstawowa
sprzeczno$¢ polega na tym, ze gdy kie-
rowca zgodnie z Rozporzadzeniem WE
561/2006 zakonczy swoja ,dobe kierow-
cy” i rozpocznie nowg, to ta réznica w
godzinach w stosunku do ,,doby pracow-
niczej” bedzie nadgodzinami.

Praca w przerywanym systemie pracy
odbywa si¢ z jedng przerwa (maksymalnie
5-godzinng) w czasie pracy. Przyktadowo:
Kierowca zaczyna prace o 7 rano, pracuje
do 12, nastepnie nie wykonuje pracy do 17
i kontynuuje pracg od 17 do 20. 0d 20 do
7 rano realizuje prawo do nieprzerwanego
dobowego odpoczynku. Za czas tej przerwy
przystuguje prawo do wynagrodzenia w wy-
sokosci 50% stawki zaszeregowania. Jezeli jej
nie ustalono, to moze ono by¢ platne wediug
systemu jak za dyzur, czyli 60% stawki naj-
nizszego wynagrodzenia. W przewozach re-
gularnych przerwa ta moze wynosi¢ nawet 6
godzin, jednak dobowy wymiar czasu pracy
nie moze przekroczy¢ 7 godzin.



Jest ztoty Srodek. Ztotym $rodkiem za-
trudniania kierowcéw w firmach transpor-
towych jest zastosowanie réwnowaznego
systemu czasu. Dlaczego? Moze on tylko do-
tyczy¢ firm prowadzacych dziatalnos¢ jako
»przewoznik”. W tym systemie czas pracy
przedtuzony w poszczegolnych dniach jest
rownowazny ze skroconym czasem pracy
w innych dniach lub z dniami wolnymi od
pracy. Oznacza to, ze za kazdorazowe prze-
dluzenie czasu pracy, kierowcy przystugu-
je proporcjonalna ilos¢ czasu wolnego lub
krotszy czas pracy w dniu kolejnym.

Czas pracy kierowcy w tym systemie
moze trwa¢ maksymalnie do 10 godzin na
dobe. Przy ,,przewozach na potrzeby wasne”
nawet do 12 godzin na dobe. Okres rozlicze-
niowy czasu pracy kierowcy moze wynosic 1
miesigc z mozliwoscig jego przedtuzenia do
3 miesiecy. Jezeli pracujemy w zaleznoéci od
pory roku lub warunkéw atmosferycznych,
okres rozliczeniowy moze by¢ przedtuzony
do 4 miesiecy. Musimy pamigtac, ze w okre-
sie rozliczeniowym czas ten nie moze prze-
kroczy¢ przecigtnie 40 godzin na tydzien.
Wprowadzajac okres rozliczeniowy diuzszy
niz 1 miesigc musimy o tym fakcie poin-
formowaé wlasciwego inspektora pracy. W
tym systemie nie mamy obowiazku tworze-
nia harmonograméw czasu pracy kierowcy
(tzw. grafikow). Wylaczenie to dotyczy firm
zajmujacych sie przewozem rzeczy.

Godziny nadliczhowe. Praca w godzinach
nadliczbowych jest to praca wykonywana
ponad normy czasu pracy, a takze praca wyko-
nywana ponad dobowy przedtuzony wymiar
czasu pracy. Nalezy ja rekompensowa¢ dodat-
kowym wynagrodzeniem lub czasem wolnym.

Limity nadgodzin wynosza:

- 260 godz. - rocznie - szczegdlne po-
trzeby pracodawcy, w regulaminie pracy
liczbe te mozna ustali¢ do 416 godzin w roku
kalendarzowym;

- 8 godz. przecietnie na tydzien w okre-
sie rozliczeniowym, czyli razem 48 liczonych
jako nominalny czas pracy tacznie z praca w
godzinach nadliczbowych.

Tygodniowy czas pracy moze hy¢ prze-
diuzony do 60 godz. Wg art. 20 ustawy o
czasie pracy kierowcy, praca w godzinach
nadliczbowych jest dopuszczalna w razie
szczegolnych potrzeb pracodawcy. W firmie
transportowej kierowca nie moze odmowic
pracy w godzinach nadliczbowych.

Czas wolny za nadgodziny mozna otrzy-
ma¢ na pisemny wniosek pracownika ,,go-
dzina za godzing”. Bez wniosku pracowni-
ka pracodawca udziela pracownikowi o 50
proc. wiecej czasu wolnego, niz trwala praca
w godzinach nadliczbowych. ,,0ddanie wol-
nego” powinno nastapi¢ do konca danego
okresu rozliczeniowego. Dodatki za prace
w godzinach nadliczbowych to 50 proc. za
prace ponad norme w dniu wyznaczonym
dla pracownika jako roboczy, 100 proc. za
prace w godzinach nadliczbowych w porze
nocnej, w niedziele lub $wieto niebedace dla
pracownika dniem pracy, w dniu ktory miat
by¢ wolny za prace w niedziele lub $wigto
oraz 100 proc. za prace ponad norme $red-
niotygodniows.

Pilnuj prawa. Aby by¢ w zgodzie z tymi
wszystkimi zasadami, gléwnie w zakresie
wynagradzania kierowcy nalezy skupic¢ sie
na prawidlowo przygotowanej umowie o
prace razem z zatgcznikiem do umowy, be-
dacym zryczaltowanym wynagrodzeniem z
tytutu dodatkow. Poprawnie musi by¢ tez
prowadzona ewidencja czasu pracy kierow-
cy. Jak wynika z art. 25 ust. 1 ustawy o czasie
pracy kierowcow, wg stanu obowiazujace-
go od dnia 28 czerwca 2009 r. pracodawca

Do kontroli w tym zakresie

PIP uprawnia art. 89.1 pkt

6. Ustawy o transporcie
drogowym, a zatgczony do niej
taryfikator moze by¢ podstawa
do naktadania kar.

prowadzi ewidencje czasu pracy kierowcow
w formie zapisow na wykreséwkach, wy-
drukow danych z karty kierowcy i tacho-
grafu cyfrowego, plikéw pobranych z karty
kierowcy i tachografu cyfrowego lub innych
dokumentéw potwierdzajacych czas pracy i
rodzaj wykonywanej czynnosci, rejestrow
opracowanych na podstawie wyzej wymie-
nionych dokumentéw.

Ponadto w pi$mie (powstalym z inicja-
tywy OZPTD ) Gléwnego Inspektora Pracy
i Gléwnego Inspektora Transportu Drogo-
wego z dnia 16 lipca 2009 roku przedlozono
wykladni¢ celowos$ciows i funkcjonalng, w
ktorej migdzy innymi czytamy ,,nie ma po-
trzeby, aby pracodawca dublowal ewidencje

Czas pracy kierowcy regu-
lowany jest przez nastepu-
jace podstawy prawne:

o ystawa z dnia 16.04.2004 o czasie pra-
cy kierowcow/Dz.U. Nr 92, poz. 879 ze zm.

o kodeks pracy

e umowa europejska AETR z dnia
01.07.1970 .

o rozporzadzenie WE Nr 561/06 z dnia
15.03.2006 r. /obowigzuje od dnia 11.04.2007
r;

o rozporzadzenie EWG Nr 3821/85 z dnia
20.12.1985 .

czasu pracy i réwnolegle wykazywat te same
dane w roznych formach w sposdb ciagly.
Zaden akt prawny nie okresla wzoru karty
ewidencji czasu pracy, pozostawiajac w tym
zakresie pelng swobode pracodawcom (moze
mie¢ forme elektroniczng). Ewidencje mamy
obowiazek przechowywac przez okres 3 lat (co
jednak nie znaczy, ze przez 3 lata przechowu-
jemy réwniez wykresowki). Brak prowadzenia
ewidencji jest wykroczeniem, co niesie za sobg
okreslone konsekwencje, ale bledne prowa-
dzenie ewidengji nie jest karalne’.

Ponadto nalezy posiada¢ opracowany

Regulamin Pracy, opracowany Regulamin
Wynagradzania, o$wiadczenie kierowcy na
pi$mie o ewentualnym zatrudnieniu u inne-
go pracodawcy - z podaniem wymiaru tego
zatrudnienia oraz przedlozy¢ kierowcy infor-
macj¢ o podstawowych warunkach zatrud-
nienia. Na tablicy ogloszen trzeba wywiesi¢
obwieszczenia w sprawie systeméw, rozkladow
czasu pracy i okresow rozliczeniowych. Nalezy
podpisa¢ porozumienie w sprawie stosowania
indywidualnych rozkladéw czasu pracy, a co
roku uzyskiwa¢ od kierowcy oswiadczenia, ze
w minionym roku nie dopuscit si¢ popelnie-
nia przestepstwa umyslnego.

Przedstawione przepisy Kodeksu Pracy i

Ustawy o czasie pracy kierowcow stosuje sig
wylacznie do kierowcéw zatrudnionych w
ramach stosunku pracy.

Jezeli zatrudniamy kierowce na podsta-

wie umowy cywilnoprawnej lub prowadzi
on wlasng dziatalno$¢ to przedstawione za-
sady nie znajduja zastosowania.

RYSZARD STODOLNY
OZPTD
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Zebranie matopolskiego OZPTD

Pracodawca transportu drogowego

0 ustawie i nie tylko

W podkrakowskich Jerzmanowicach

spotkali sie cztonkowie Regionu Matopolskiego OZPTD.
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spotkaniu wzieto udzial ok.
70 przewoznikow oraz wladze
OZPTD w osobach Bolestawa

Milewskiego, przewodniczacego OZPTD,
Stanistawa Sieniko, przewodniczacego Re-
gionu Malopolskiego OZPTD, wojta Jerz-
manowic. Spotkanie poprowadzil wice-
przewodniczacy Regionu Malopolskiego
Tomasz Ziaja.

W trakcie spotkania Ryszard Stodolny
przeprowadzit szkolenie z zakresu rozli-
czania czasu pracy dotyczacego wszystkich
przewoznikow. Omowit przepisy dotyczg-
ce zatrudnienia i czasu pracy kierowcow
zgodnie z najnowszymi uregulowaniami
Kodeksu Pracy. Dyrektor Stodolny zapo-
znal zebranych z prowadzeniem dokumen-
tacji zatrudnionych kierowcow w firmie
transportowej pod katem ewentualnych
kontroli PIP.

Bolestaw  Milewski, przewodniczacy
OZPTD, dokonat krétkiego podsumowania

prac zwigzku w ubiegtym roku, sytuacji na
rynku przewozéw oraz najnowszych zmian
prawnych. Do sukceséw zwiazku nalezy
zaliczy¢ m.in. ustalone na spotkaniu z wi-
ceministrem MSWiA Adamem Rapackim
dziatania policji w zakresie bezpieczenstwa

W roku 2009 nie zabrakto
niespodzianek. Dotkliwym okazat
sie wyrok Sadu Najwyzszego,
mowigcy o tym, ze kierowcy nie
nalezy sie dieta.

przewozéw i ograniczenia procederu okra-
dania firm przez nieuczciwych kierowcow
z paliwa i palet. Przewodniczacy zrelacjo-
nowat takze przebieg jesiennego spotkania
w Gostyniu z przedstawicielami Komendy

Wojewddzkiej Policji w Poznaniuiz przed-
stawicielami Ministerstwa Spraw Wewnetrz-
nych Saksonii.

W roku 2009 nie zabraklo niespodzia-
nek. Dotkliwym okazat si¢ wyrok Sadu Naj-
wyzszego, mowigcy o tym, ze kierowcy nie
nalezy sie dieta.

Obecnie zwigzek skupia swoje prace na
ustawie o przewozach ponadnormatywnych.
Dyrektor Wronski opracowat stosowny pro-
jekt ustawy, ktory jest obecnie przedmio-
tem szeroko zakrojonej dyskusji. Sukcesem
zwigzku jest takze zapis o mozliwosci wyre-
jestrowania pojazdu na 2 lata, z mozliwoscia
przedtuzenia do 48 miesiecy. Od tego pojaz-
du bedzie placone tylko 5 proc. od skfadki
podstawowej OC.

Przewodniczacy Milewski pozytywnie
odniost si¢ do planowanych od pazdziernika
2011 roku zmian dla firm transportowych,
obejmujacych obowiazek posiadania bazy
eksploatacyjnej i obowiazku zlozenia rocz-
nego sprawozdanie finansowego. Projekt
zaklada roéwniez prowadzenie centralnego
rejestru firm. Zwigzek postuluje wprowadze-
nie zmian w rozporzadzeniu 561w zakresie
przesuniecia sztywnych dni odpoczynku,
tak by kierowca mogt z trasy zjechaé do
domu. Inicjatywa znalazta uznanie europo-
sta Bogustawa Liberadzkiego.

OZPTD bierze aktywny udzial w komi-
sjach mieszanych: rosyjsko-polskich, ukra-
insko-polskich. Szczegolnie aktywnie dzia-
tacze zwigzku zaangazowali sie w rozmowy
z Rosjanami, ktorzy chca da¢ tylko 5 tys.
zezwolen na przewdz do/z krajow trzecich.
Sa to propozycje na ktore zwigzek nie moze
si¢ zgodzic.

Na zakonczenie spotkania prezes sto-
warzyszenia ,Galicja” Piotr Litwinski
przedstawil zebranym sprawozdanie z pla-
nowanych zmian legislacyjnych, zawartych
w projekcie zmienianej ,Ustawy o transpor-
cie drogowym”

ZBIGNIEW WITAMBORSKI



W Rzeszowie
0 hiezacych sprawach

Zebranie paodkarpackiego OZPTD

delegaci Podkarpackiego Regionu OZPTD.

spotkaniu wzieli udzial: Bole-
staw Milewski, przewodniczg-
cy OZPTD, Ryszard Stodolny,

dyrektor ds. szkolen OZPTD, Zdzistaw Su-
dol, naczelnik Wydzialu Ruchu Drogowego
KWP w Rzeszowie, Janusz Trzeciak, naczel-
nik Wydziatu Ruchu Drogowego KMP w
Rzeszowie, Lukasz Tur, Podkarpacki Inspek-
tor Transportu Drogowego w Rzeszowie, Pa-
wel Migsik, naczelnik Inspekeji Transportu
Drogowego w Rzeszowie, Krzysztof Wadiak,
dyrektor Wydzialu Komunikacji Urzedu
Miejskiego w Rzeszowie.

Do przeprowadzenia kwalifikaciji
dla kierowcow firm nalezacych
do OZPTD zwigzek jest w petni
przygotowany

Obradom przewodniczyt Adam Lobaza,
przewodniczacy regionu podkarpackiego.
Dyrektor Stodolny podczas swojego wysta-
pienia zwrdcil uwage na poprawnos¢ doku-
mentacji przy zatrudnianiu kierowcéw w fir-
mie transportowej. Przestrzegt takze przed
najczesciej wystepujacymi w firmie bledami
w tym zakresie, niestety wykorzystywanymi
bezwzglednie w przypadku kontroli PIP.

Przewodniczacy Bolestaw Milew-
ski zwrécil zebranym uwage na ostatnie
dokonania zwiazku, szczegdlnie podkresla-
jac role w przygotowanej zmianie do Usta-
wy o transporcie drogowym. Naczelnik
Misiak z WITD w Rzeszowie przekonywal
zebranych, ze inspekcja stara sie takze do-
stosowywaé do sytuacji kryzysowej, ktora
dotkneta przewoznikéw. Gtoéwny Inspektor
przekazywat wytyczne do wszystkich wo-
jewodzkich inspektoratéow, by w ramach

obecnie obowigzujacych przepisow sporne
sprawy rozstrzyga¢ na korzys¢ przewozni-
kéw. Dopiero trwajg prace dotyczace zmian
przepiséw dotyczacych kontroli z zakresu
naciskow osi i masy pojazdéw. Zdaniem
Migsika nie mozna mie¢ pretensji do in-
spekeji, ze obecnie naklada kary zgodnie
z obowigzujagcym prawem. W tym roku
przewiduje si¢ zmiang systemu kompu-
terowego, w ktorym bedzie dokonywana
kontrola. Zostanie stworzony dostep on-line
do Centralnej Bazy Naruszen.

Janusz Trzeciak przedstawilzebranym
informacje o dziataniach policji. Nie za-
wsze wszystkie dzialania spotykajg si¢ z
uznaniem ze strony przewoznikow i kie-
rowcow, jednak stuza poprawie bezpie-

/ stycznia w Rzeszowie spotkali sie

czefistwa na drogach. Dyrektor Wydziatu
Komunikacji Krzysztof Wadiak zapewnit,
ze w urzedzie miasta nie bedzie proble-

mow z wymiana prawa jazdy w zwiazku
z nowymi wzorami tych dokumentow.
Koszty badan, wymiany dokumentu i
kwalifikacji okresowej, jego zdaniem,
spadng jednak na pracodawce. Do prze-
prowadzenia kwalifikacji dla kierowcow
firm nalezacych do OZPTD zwigzek jest
w pelni przygotowany. Dyrektor Stodolny
poinformowal, ze w tym zakresie wspot-
pracuje z ponad 100 o$rodkami szkolen
na terenie calego kraju. W zebraniu wzie-
to udziat ponad 70 przewoznikéw.

ZBIGNIEW WITAMBORSKI
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Pracodawca transportu drogowego

Twarde negocjacje

Posiedzenie polsko-rosyjskiej komisji

Podczas

grudniowych negocjacji nie udato sie stronie

polskiej i rosyjskiej uzgodni¢ kontyngentu
zezwolen na rok 2010. Negocjacje utknety

na sprawie zezwolen na przewozy do/z

krajow trzecich.

elegacje spotkaly w dniach 22 - 23
D grudnia w Warszawie, gdzie odbyto sie

posiedzenie polsko-rosyjskiej komisji
mieszanej ds. miedzynarodowych przewozéw
drogowych. Stronie polskiej przewodniczyt An-
drzej Bogdanowicz, dyrektor Departamentu Dro-
gowego Ministerstwa Infrastruktury. Ze strony
rosyjskiej delegacji przewodzit Aleksander Szerst-
niow, zastepca dyrektora Departamentu Polityki
Panstwowej w obszarze transportu drogowego i
miejskiego pasazerskiego, Ministerstwa Transpor-
tu Federacji Rosyjskiej. Ogdlnopolskie Zrzeszenie
Pracodawcéw Transportu Drogowego reprezento-
wat Ireneusz Prudzyniski.

W pierwszej fazie rozméw strony zapoznaly
sie z wynikiem i przebiegiem rozméw w Moskwie
pomiedzy przedstawicielami przewoznikow pol-
skich i rosyjskich, do ktérych doszto pod koniec
listopada minionego roku. Po tym punkcie przy-
stapiono do wiasciwych negocjacji.

Glownym celem spotkania bylo ustalenie
kontyngentu zezwolen na 2010 rok. Strona rosyj-
ska zaproponowata 145 tys. zezwolen na przewozy
dwustronne i 5 tys. zezwolen na przewozy do/z
krajow trzecich, natomiast strona polska 100 tys.
zezwolen dwustronnych i 50 tys. zezwolen na prze-
wozy do/z krajéw trzecich. Niestety nie doszto do
porozumienia. Mimo Ze strona polska powotywata
sie na porozumienie zawarte w 2003 roku, w Sankt
Petersburgu, zgodnie z ktorym nalezy przestrze-
ga¢ podziatu procentowego kontyngentu, wedlug
ktorego 33 proc. kontyngentu musza stanowic
zezwolenia do/z krajow trzecich, to jednak strona
rosyjska twardo podtrzymywala swoje stanowisko.
Rosjanie stali przy swoim, twierdzac ze podzial za-
proponowany przez strone polskq narusza interesy
rosyjskich przewoznikéw. Dodatkowo Rosjanie
uznali za bezpodstawne Iaczenie liczby zezwolen
do/z krajow trzecich ze zgoda na swobodny tran-
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zyt. Polacy ripostowali, ze rozmowy o swobodnym
tranzycie mogg by¢ wznowione dopiero po zmia-
nie miedzyrzadowej o miedzynarodowych prze-
wozach drogowych z 1996 roku i ustaleniu trzech
kategorii zezwolen.

W toku rozméw Rosjanie jednak troche zta-
godzili swoje stanowisko, deklarujac gotowos¢
do rozpatrzenia mozliwosci przekazania stronie
polskiej wiekszej niz 5000 liczby zezwolen, pod
warunkiem wypelnienia ustalen podjetych w spra-
wach transportu drogowego podczas posiedzenia
Polsko-Rosyjskiej Komisji Miedzyrzadowej ds.
Wspdtpracy Gospodarczej z marca 2009 roku.

Delegacja polska podtrzymata gotowos¢ kon-
tynuowania rozméw na temat trzech rodzajow
zezwolen, w odpowiedzi na rosyjski postulat nie-
limitowania zezwolen na przewozy tranzytowe.
Polacy poszli o krok dalej, informujac, Ze nalezy
prowadzi¢ rozmowy w sprawie nielimitowania
wszystkich rodzajow zezwolen.

Strona polska poinformowata takze o zwigk-
szeniu limitu wwozu paliwa do 600 litrow. Na pod-
stawie protokotu ze Swietlogorska strona polska
oczekuje pisemnej deklaracji od Rosjan w kwestii
limitéw wywozu paliwa z terytorium Federacji Ro-
syjskiej przez polskich kierowcow.

Poruszono takze kwestie nakladania przez
rosyjskie stuzby celne wewnetrznej procedury
celnej, polegajacej na wykupieniu przez przewoz-
nika dodatkowej i bardzo drogiej gwarancji celnej.
Zdaniem strony polskiej jest to niezgodne z posta-
nowieniami Konwencji TIR. Sprawa majq sie zajac
organy przestrzegajace stosowania tej konwencji.

Delegacje uzgodnily jedynie, ze zezwolenia z
kontyngentu na 2009 rok zachowaja waznos¢ do
1 marca 2010 r. W zwigzku z brakiem uzyskania
porozumienia ustalono, ze rozmowy bedg konty-
nuowane na przelomie stycznia i lutego 2010 1.

M. MAZUR

ziatajaca od 1990 roku pilska firma
D »DRAGON” $wiadczy profesjonal-

ne uslugi w zakresie przewozow
chfodniczych i spedycyjnych. Dysponuje
28 samochodami, gtéwnie marki Volvo i
Scania, oraz naczepami Schmitz. Pytany o
specyfike tego rodzaju transportu, Mirostaw
Wojcik, whadciciel firmy, wskazuje na wy-
soki koszt zakupu pojazdéw chtodniczych,
terminowo$¢ 1 jakos¢ swiadczonych ustug.
Firma obstuguje frachty do kazdego zakatka
Europy, dziala rowniez na rynku krajowym.
Jak na prawdziwego ,,dragona’ przystato fir-
ma jest bardzo elastyczna i mobilna. Dotyczy
to nie tylko charakteru wykonywanego trans-
portu, lecz i napraw pojazdéw. Wszelkie prze-
glady i naprawy pogwarancyjne wykonywane
s3 we wlasnym nowoczesnym, pieciostano-
wiskowym warsztacie. Oprocz tego przedsie-
biorstwo moze pochwali¢ si¢ takze wlasnym
samochodem warsztatowym mogacym doje-
cha¢ do kazdego miejsca w Europie. Te ustugi
oferowane s3 tez innym przewoznikom.

Przy obecnych uwarunkowaniach praw-
nych w Polsce nielatwo prowadzi sie firme
transportowq. Panstwo nie pomaga w roz-
woju transportu drogowego, ktory, zdaniem
Wojcika, jest jednym z motoréw gospodarki.
Wykonywaniu transportu nie sprzyjaja takze
wahania kursu euro — waluty stosowanej w roz-
liczeniach za frachty. — Im ,,mniejsze” euro, tym
mniejszy nasz zarobek — zali si¢ szef ,, Dragona”.

W kwestii planowanych na 2011 rok
zmian w dostepie do zawodu przewoznika,
Wojcik odnosi sie z rezerwg. — Na rynku
jest miejsce zaréwno dla duzych firm prze-




wozowych, jak 1 matych firm rodzinnych, dys-
ponujacych dwoma, trzema pojazdami. Rynek
sam weryfikuje przewoznikow - dodaje nasz
rozmowca. Konkurencja bedzie zawsze, a blo-
kowanie dojscia do zawodu nic nie daje. Naj-
wiekszy batagan w branzy robig firmy wyko-
nujace transport na potrzeby wlasne, zanizajac
stawki na tfadunki powrotne. Szefa ,,Dragona’
razi tez inny problem - nieuczciwi spedytorzy.
Pracownik odchodzacy z firmy, zaklada swoj
wiasny interes i zabiera kontrahentow.

Dragon w zakresie spedycji korzysta z
zaprzyjaznionej firmy spedycyjnej, ktorej pan
Mirostaw jest wspotudziatowcem. Zakladat
ja zreszta z jednym z pilskich przewoznikéw.
Dzi§ obaj panowie chwala ten krok — mniejszy
koszt prowadzenia, a firma sama si¢ finansuje
dostarczajac ciekawych zlecen.

Zdaniem prezesa Wojcika wiele do zy-
czenia pozostawia morale kierowcow i wdra-
zany obecnie system ich kwalifikacji wstepnej
i okresowej. Liczba planowanych godzin tych
szkolen jest zbyt duza. Kwestia sporng pozosta-
je sprawa finansowania szkolen okresowych,
ktora ma spoczaé na pracodawcy. — Co mam
zrobi¢ w sytuacji, kiedy wyszkoli sie¢ kierowce
i po 2 tygodniach odchodzi? Jesli kto$ kilka
razy w roku zmienia firme, nasylajac na bytych
pracodawcow kontrole PIP, nie $wiadczy do-
brze o nim. Dobry kierowca bedzie sie trzymat
dobrej firmy - dodaje szef firmy ,,Dragon” W
tego typu problemach i innych pomocne oka-
zuje si¢ OZPTD, ktorego pan Mirostaw jest
dlugoletnim cztonkiem. Szef ,Dragona” chwali
wiele inicjatyw zwiazku, np. zwrdcenie ostat-
nio uwagi Ministerstwu Spraw Zagranicznych

Pilska dragonia zawsze
dmucha na zimne

Specijalizuja sie w transporcie
chtodniczym. Ich fachowos¢ chwala sobie
klienci z catej Europy. A jest to ciezki kawatek
chleba, bo sprzet potrzebny do realizacji
zlecen jest niezwykle drogi.

na traktowanie polskich przewoznikéw przez
niemiecka policje autostradowa, ktéra zabiera
dowody rejestracyjne i kieruje zestawy do zna-
jomych warsztatow. A warto doda¢, ze polskie
ciezarowki jezdzace na Zachéd s3 w bardzo
dobrym stanie technicznym. Niemiecka poli-
cja po prostu poluje na Polakow; bo jak inaczej
nazwa¢ dzialania policjanta, ktory ma zastrze-
zenia do mikropeknie¢ na tarczach hamul-
cowych, ktére nie majg Zadnego wplywu na
droge hamowania i s3 normalnym zjawiskiem
technologicznym.

*Dragoni - zolnierze formacji wojskowej zwanej dra-
gonig, ,wynalezionej” przez Henryka IV, kréla Francji
w konicu XVI w, ktorzy walczyli pieszo (rodzaj pie-
choty), a poruszali si¢ wierzchem (konno). Dragoni
uzywali broni palnej i bialej. Od XVIII w. regimenty
dragonii coraz czesciej walczyly réwniez konno.
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Pracodawca transportu drogowego

Najwazniejsze regulacje dla transportu moga wej
w zycie juz w marcu (czesc l)

stawa antykryzysowa
tuz za progiem

8 stycznia Sejm uchwalit tzw. ustawe antykryzysowa, powstatg w
oparciu o postulaty srodowiska przewoznikow drogowych.

ym samym ustawa powinna wejs¢
Tw zycie najpézniej w marcu br., po

ewentualnym przyjeciu  poprawek
Senatu, po podpisaniu ustawy przez prezy-
denta i nastgpnie po jej opublikowaniu w
Dzienniku Ustaw.

Duiym sukcesem z punktu widzenia kazde-
go powaznego pracodawcy jest uregulowa-
nie w uchwalonej ustawie statusu kierowcy
wyjezdzajacego w trase. W tym celu ustawa
antykryzysowa wprowadzila w ustawie o
czasie pracy kierowcow definicje ,podrozy
stuzbowe;”. Zgodnie z nia, podrdza stuzbowa
ma by¢ kazde zadanie stuzbowe, polegajace
na wykonywaniu przewozu drogowego poza
miejscowos¢, w ktorej znajduje sie siedziba,
filia, przedstawicielstwo lub oddzial pra-
codawcy. Podréza stuzbowa ma by¢ takze
wyjazd poza te miejscowos¢ w celu wyko-
nania przewozu drogowego, czyli np. dojazd
kierowcy do miejsca, gdzie czeka na niego
pojazd. W ustawie o czasie pracy kierow-
cow wprowadzono takze postanowienie, iz
kierowcy w podrozy stuzbowej, przystuguja
naleznos$ci na pokrycie kosztéw zwigzanych
z wykonywaniem tego zadania stuzbowego,
ustalane na zasadach okreslonych w prze-
pisach art. 775 § 3-5 Kodeksu pracy. Tym
samym ustawowo przesadzono, iz kierowcy
wykonujacemu przewozy drogowe moga by¢
wyplacane diety, ktére na podstawie odreb-
nych przepisow zwolnione sg z opodatkowa-
nia podatkiem dochodowym i obcigzenia
sktadkami na ubezpieczenie spoleczne. Te
rozwigzania sg zgodne ze zdrowym rozsad-
kiem i chronig interesy zaréwno pracobior-
cow, jak i pracodawcow.

Co jednak ze wszczgtymi wobec przed-
siebiorcow postepowaniami administracyj-
nymi, podatkowymi lub karno-skarbowymi

opartymi o zawarta w uchwale Sadu Najwyz-
szego wykladnie przepisow Kodeksu pracy
dotyczacych m.in. podrozy stuzbowych kie-
rowcow? Otdz ustawa w konicowych prze-
pisach rozstrzyga te kwestie jednoznacz-
nie. Wszelkie wszczete w tych sprawach
postepowania muszg zosta¢ ukorczone z
uwzglednieniem nowych rozwigzan. To
ostatecznie stawia tame nieuzasadnionym
zakusom Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych
na pienigdze przewoznikow.

Druga waina kwestia uregulowang przez
ustawe antykryzysowa jest czasowe wyco-
fanie pojazdéw z ruchu. Dotychczas nie-
uzywany pojazd mozna bylo wycofa¢ z ru-
chu na okres 6 miesiecy i w razie potrzeby
przedtuzy¢ ten okres o kolejne 3 miesiace.
Posiadaczowi takiego pojazdu przystuguje
zwolnienie od podatku od $rodkéw trans-
portu. Ponadto teoretycznie moze on ubie-
gaé si¢ o obnizenie sktadki ubezpieczenia
odpowiedzialnoéci cywilnej posiadacza po-
jazdu W praktyce przypadki takiej obnizki
mozna bylto policzy¢ na palcach jednej reki.
Te dotychczasowe rozwigzania od dawna
byly krytykowane przez przewoznikéw jako
niewystarczajace, a w czasie kryzysu stano-
wig przystowiowy gwézdz do trumny przed-
siebiorstwa posiadajacego stojace na placu
pojazdy. Na szczeécie ustawa antykryzysowa
nowelizuje ustawe Prawo o ruchu drogowym
i ustawe o ubezpieczeniach obowigzkowych,
Ubezpieczeniowym Funduszu = Gwaran-
cyjnym i Polskim Biurze Ubezpieczycieli
Komunikacyjnych. Nowe przepisy beda
pozwala¢ na czasowe wycofanie pojazdu z
ruchu na okres do 24 miesiecy, przy czym
okres ten bedzie mozna przedtuzy¢ tak,
aby laczny okres wycofania nie przekraczat
4 lat. Ponadto nowelizacja przepiséw ubez-

pieczeniowych przesadzita, iz na wniosek
posiadacza pojazdu, firma ubezpieczeniowa
musi obnizy¢ o co najmniej 95% wysokos¢
sktadki obowigzkowego ubezpieczenia OC
za okres, w ktorym pojazd jest czasowo wy-
cofany z ruchu.

Przewoznik zmuszony do czasowego wyco-
fania pojazdu z ruchu, nie wykonuje nim
przewozow. Jezeli nie bedzie wykonywaé
zadnych przewozow drogowych przez okres
dluzszy niz 6 miesiecy, to na podstawie
obecnie obowiazujacych przepiséw grozi
mu cofniecie posiadanej licencji. I wlasnie
takiej sytuacji dotyczy kolejne przyjete w
ustawie antykryzysowej rozwigzanie. W
ustawie o transporcie drogowym wprowa-
dzono nowe przepisy pozwalajace na zawie-
szenie w calosci lub w czesci prowadzonego
przez przedsiebiorce transportu drogowego
na okres do 12 miesiecy. Sktadajac zawiado-
mienie o zawieszeniu transportu drogowego,
przewoznik bedzie obowigzany do zwrotu
posiadanych wypisow z licencji. W zamian
za to uzyska zwrot czeéci oplaty wniesionej
za wydanie licencji i wypisow, proporcjo-
nalnie do okresu zawieszenia wykonywania
transportu drogowego i liczby zawieszonych
wypisow z licencji. To ostatnie rozwigzanie
dotyczy sytuacji, gdy transport drogowy
zostal zawieszony w catosci lub w czedci na
okres dtuzszy niz 3 miesigce.

Kolejnym waZnym rozwiazaniem sy zno-
welizowane przepisy ustawy o transporcie
drogowym okreslajace sposob wykorzysta-
nia polskich zezwolen na wykonywanie mie-
dzynarodowych przewozéw drogowych na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przez
zagranicznych przewoznikéw. Obecnie brak
precyzyjnych norm utrudnia skuteczng eg-




zekucje obowigzku ,kasowania® polskich ze-
zwolen. Wykorzystuja to zagraniczni przewoz-
nicy wykonujac na jednym polskim zezwoleniu
od kilku do kilkunastu miedzynarodowych
przewozéw do, z i przez nasze terytorium. Kon-
sekwencja tego stanu rzeczy jest bardzo staba
pozycja Polski podczas negocjacji z naszymi
zagranicznymi partnerami, dotyczacymi liczby
i rodzaju wymienianych zezwolen.. Dlatego tez
nowe przepisy uznaja, ze niewypelnienie zezwo-
lenia przez zagranicznego przewoznika przed
wjazdem na terytorium Polski bedzie réwno-
znaczne z wykonywaniem przejazdu bez ze-
zwolenia. To samo ma dotyczy¢ nieprawidtowe-
go lub blednego wypelnienia tego dokumentu.
Przyjete rozwigzanie powinno poprawi¢ nasza
pozycje negocjacyjng i tym samym pomdc na-
szym przedsiebiorcom wykonujacym przewozy
w kierunku wschodnim poza Unie Europejska
w dostepie do zagranicznych zezwolen. Ma ono
takze znaczenie dla polskich przedsiebiorcéw
wykonujacych  miedzynarodowe —przewozy

w innych kierunkach, gdyz polskie pojazdy wy-
cofane ze wschodniego rynku zwigkszaja podaz

ustug na innych rynkach i maja wptyw na dalszy
spadek cen frachtdw.

Pomimo ze przewoznicy z innych panstw
czlonkowskich Unii Europejskiej moga
wykonywa¢ przewozy kabotazowe na tery-
torium Polski od 1 maja 2009 r., to do tej
pory brak jest w naszym ustawodawstwie ja-
kichkolwiek zasad wykonywania tych prze-
wozow. Oznacza to, Ze zagraniczny unijny
przewoznik moze podejmowaé przewozy
kabotazowe w Polsce bez zadnych ograni-
czen. Ta sytuacja stanowi odzwierciedlenie,
majacej miejsce we wszystkich obszarach
naszej gospodarki, bezprzykladnej w skali
Europy braku dbatosci polskiej administracji
o ochrone polskich przedsiebiorcow przed
zagraniczng konkurencja. Nie jest to jednak
miejsce na rozwijanie tego tematu. Dos¢ po-
wiedzie¢, iz przewoznicy musieli te oczywi-
sta kwesti¢ negocjowac z polskim rzadem,
ktory sam z siebie nie podjal jakiejkolwiek
inicjatywy w tym zakresie!!! Dzigki prze-
woznikom, w nowelizowanych ustawg kry-
zysowg przepisach transportowych pojawily
si¢ wreszcie zasady wykonywania kabotazu
na terytorium Polski. Zgodnie z nimi ka-
botaz bedzie mozna wykonywa¢ pojazdem,
ktéry przywiozt do Polski tadunek z zagrani-

cy. Taki pojazd moze by¢ wykorzystywany do
trzech przewozow kabotazowych w okresie 7
dni, poczgwszy od dnia, w ktérym dokonano
roztadunku rzeczy na terytorium Polski.

Niestety te rozwigzania stanowig przysto-
wiowg musztarde po obiedzie, gdyz polskie
przepisy o kabotazu bedg obowigzywaé co
najwyzej przez dwa miesigce!!! Przypomnieé
tu nalezy, ze z dniem 14 maja br. wchodza w
zycie przepisy o kabotazu okreslone w art. 81
9 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (WE) nr 1072/2009 z dnia 21 paz-
dziernika 2009 r. dotyczace wspdlnych zasad
dostepu do rynku miedzynarodowych prze-
wozéw drogowych. Troche to $mieszne i za-
tosne zwazywszy, ze w porozumieniu Forum
Transportu Drogowego zawartym z Rzagdem
i Sejmowg Komisjg Infrastruktury w dniu 2
czerwca 2009 r., politycy zobowigzali si¢ do
wdrozenia ustawy antykryzysowej najpoz-
niej do 10 wrze$nia ubiegtego roku.

MACIEJ WRONSKI, OZPTD

Cigg dalszy w nastepnym numerze



